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V kratkosti

Projekt...

® Polozi zaklad pro zavedeni
mentoringu jako nastroje pro rozvoj a
vzdélavani mentoru v souladu
s Evropskym kvalifikaénim ramcem.

® Zameéfuje se na pohostinstvi, volny
Cas, cestovani a turisticky ruch
(HLTT) a vyuziva testovacich

postupu k identifikaci vyhod v tomto
odvétvi.

Partnerstvi...

e Hleda cesty jak vyuzit techniky mentoringu vedoucim pracovnikiim malych a stfednich
podnik( HLTT sektoru v ramci celé Evropy. A zaroven usiluje o vytvoreni odbornych
kompetenci na celoevropské urovni.

e ZvySuje povédomi o mentoringu a jeho
hodnotach v ramci partnerskych zemi a
tyto informace Sifi mezi dalSi subjekty.

e Uzaviraji zemé, kde je mentoring v oblasti HLTT obvykly a je bézné vyuzivan v
pracovnim prostfedi, ale také zemé, kde neni mentoring tak ¢astou poradenskou
metoudou.



Evropsky prinos

Tento projekt zvySuje a upeviuje evropskou spolupraci:

e Podporuje a zvySuje spolupraci v oblasti HLTT mezi partnerskymi zemémi, institucemi
odborného vzdélavani a soukromymi vzdélavacimi organizacemi. Cilem je urcit spolec¢ny
pristup vedouci ke zlepSeni moznosti vzdélavani mentord a vyuzivani poradenskych technik.

o Vytvafi silné vazby mezi evropskymi organizacemi poskytujicimi odborné vzdélavani a
institucemi, které pracuji na rozvoji HLTT sektou (definovani a sdileni spole¢nych problému,
hledani moznych reSeni, uceni se prikladem, zlepSeni moznosti pro mezinarodni mobility).

Podporuje integraci na evropském trhu
prace v navaznosti na kompetence
mentora.

Sifi informaci o pfinosech plynoucich
Z rozvoje organizace, ktera je ziskava
pomoci sdileni vyukovych zdroja na
evropské urovni. Tyto zdroje rozviji
mentory a techniky mentoringu mezi
partnerskymi staty.

Propaguje vyhody mentoringovych technik
pro HLTT sektor partnerskych zemi napfi¢
vychodni a zapadni Evropou.

e Resi genderovou nerovnost v uvedeném
sektoru podporou kariérniho rtstu muzi
i Zzen.

o Prosazuije cile Lisabonské Agendy
2020, vytvari dobfe funguijici tripartitu:
pomaha ob&andm pfi zvySovani
kvalifikace - pfispiva ke
konkurenceschopnosti, ristu a
zameéstnanosti - podporuje rovné
prilezitosti a socialni zac¢leriovani.

o Podporuje ,nové dovednosti pro nova
pracovni mista“ a usiluje o to, aby
odborné vzdélavani a pfiprava, byly
atraktivni a pfistupné.



Dopad projektu

Projekt bude mit nize uvedené dopady:

e Pracovnici podilejici se na vzdélavani mentort partnerskych zemi budou sdilet priklady dobré
praxe a identifikuji nadnarodni profil kompetenci mentor( s cilem aktualizovat a modernizovat
dosavadni zkuSenosti v tréninku mentoru.

e Mentofi, ktefi v souCasnosti pracuji s

mentee v HLTT sektoru, prozradi jaké
techniky a materialy pouzivat v praxi,
jakymi zplsoby jednat s mentee nebo
jak vést jednotliva sezeni. Podéli se také
o své kontakty v oblasti HLTT a pfispé€ji
k Sifeni povédomi o projektu a
diseminaci projektovych vystupu.

Instituce odborného vzdélavani a pfipravy, soukromé vzdélavaci organizace a vyzkumné
instituce, které v souc¢asné dobé nepracuji na vzdélavani mentoru, ale jsou partnery, tichymi
partnery nebo jsou zapojeni do Sifeni vystupl projektu, budou mit pfileziotst ovlivnit moznosti
vzdélavani mentorl a to jak formalnimi programy, tak on-line vyukovymi materialy.

Agentury zastupujici HLTT sektor

v jednotlivych zemich jako partnefi Ci
tiSi partnefi budou sdilet a vytvaret
spole¢né dovednosti hezbytné pro
rozvoj této oblasti a budou se starat o
Sifeni vystupl projetu skrz HLTT oblast
v ramci jednotlivych narodu.

Zeny, které jsou zaméstnany v oblasti
HLTT se stanou mentee a bude
podporen jejich profesni rozvoj.

Ugastnici prib&znych vzdélavacich
programu budou pfimo spolupracovat
se zaméstnanci instituci pracujicich na
rozvoji mentort, dale s pracovniky, ktefi
identifikuji trendy v HLTT sektoru a
pracovniky agentur odpovédnych za
rozvoj HLTT sektoru ve vSech
partnerskych zemich.

e Oblast HLTT bude mit jak ve vychodni

tak v zapadni ¢asti evropského
spolecenstvi spole¢né€, pro mentory
dostupné, standardy.



Dalsi krok

o Projekt inspiroval
k vytvoreni nového
navrhu - k pfenosu
inovativniho vzdélavaciho
materialu pro rozvoj
dovednosti v oblasti
mentoringu v ramci
skupiny pilotnich zemi.

e Tato iniciativa je vedena nasSim partnerem na Slovensku - Narodni agenturou pro rozvoj
malého a stfedniho podnikani, vyuzivajici materialy vytvofené ve Velké Britanii.

Partneri projektu

Koordinatorem projektu je spole€nost Gecko Programmes (Velka
Britanie)
DalSimi partnery projektu v Evropé jsou:

e Shine People and Places z Londyna, Velka Britanie

o Narodni agentura pro rozvoj malého a stfedniho podnikani z Bratislavy, Slovensko

e Centrum Mentoringu z Ostravy, Ceska republika
o X-Panel z mésta Larnaca , Kypr
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